INFORMACIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW DO PRACY

(KLAUZULA INFORMACYJINA — RODO)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych na etapie rekrutacji pracownikéw jest
Zespdt Ksztatcenia i Wychowania w Bielkéwku (zwany dalej Szkotg), ul. Gregorkiewicza 11, Bielkéwko
83-050, tel. 58-682-73-58, e-mail: sekretariat@zkiwbielkowko.edu.pl

Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych - e-mail: iod@zkiwbielkowko.edu.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacji na wskazane stanowisko na podstawie
obowigzku prawnego cigzgcego na Szkole (Art. 6 ust. 1 lit. b RODO) w zakresie wskazanym przepisami
prawa pracy w art. 22! ustawy Kodeks Pracy, natomiast inne dane wskazane przez Panig/Pana w
dokumentach rekrutacyjnych np. dane do kontaktu, zdjecie bedg przetwarzane na podstawie zgody
(Art. 6 ust. 1 lit a RODO), ktéra moze by¢ odwotana w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji. W przypadku
wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, Pani/Pana dane beda przetwarzane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty upowaznione na podstawie przepiséw
prawa oraz podmioty Swiadczace dla Szkoty ustugi informatyczne, doradcze, itp. na podstawie
stosownych umow.

Ma Pani/Pan prawo do:

— zgdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania,

— wycofania zgody w zakresie w jakim jest ona podstawg przetwarzania danych osobowych bez
wpltywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem,

— whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jezeli uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy prawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu Pracy jest
niezbedne do wziecia udziatu w rekrutacji, podanie innych danych jest dobrowolne.

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.

Klauzule zgody:

W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych rekrutacjach prosze o umieszczenie w sktadanych
dokumentach podpisanego oswiadczenia: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
w celu wykorzystania ich w kolejnych rekrutacjach przez okres 9 miesiecy.”

W przypadku gdy, z wtasnej woli, w sktadanych dokumentach przekazuje Pani/Pan szczegdlnej
kategorii dane osobowe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne lub Swiatopoglagdowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw
zawodowych, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej) prosze o umieszczenie
w sktadanych dokumentach podpisanego oswiadczenia: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
szczegolnej kategorii danych osobowych zawartych w ztozonych dokumentach.”



